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הסכם עם גוף מפעיל בתקני רשות השא"ל
שנערך ונחתם ברמת גן ביום ____________
בין

שלומית העמותה להפעלת מתנדבים לשירות לאומי

מרח' מנחם בגין 16 רמת-גן

עמותה רשומה מס' 58-023-241-1

מיוצגת ע"י ארנה קוטלר – מנכ"לית
(להלן: "שלומית")

לבין
___________________
מס' עמותה/תאגיד:_______________

שכתובתה לצורך הסכם זה תהיה: ________________
מיוצגת ע"י : ________________________
(להלן: "המפעיל")

הואיל     ושלומית הנה עמותה שהוקמה כדין ועפ"י תקנונה מטרותיה הן לעסוק בהפניית  

               מתנדבים לשירות לאומי לעיסוק בשירותי רווחה, קליטת עליה, שירותי בריאות  

               ושירותים קהילתיים אחרים

והואיל    ושלומית קיבלה אישור משר העבודה והרווחה ע"פ תקנות הביטוח הלאומי כגוף  

               שעיסוקו בטיפול והפנייה של בנות בשרות לאומי בהתנדבות לעניין סעיף 238 לחוק            

               הביטוח הלאומי נוסח משולב תשנ"ה – 1995;

והואיל
 והמפעיל הוא (מחק את המיותר) רשות ציבורית כהגדרתה בסעיף 2 לחוק חופש המידע,  
               התשנ"ח-1998 / מוסד ציבורי כמשמעותו בסעיף 9(2) לפקודת מס הכנסה / חברה  
               לתועלת הציבור כמשמעותה בסעיף 32 לחוק הנאמנות, התשל"ט-1979 / אגודה שיתופית 
               בתחום ההתיישבות.
והואיל   והמפעיל מוכן לקבל למטרת שרות לאומי-אזרחי שלא למטרת רווח מתנדב/ת שתפנה
              אליו שלומית בהתאם להסכם זה:   














(להלן: "המתנדבות")

לפיכך הוצהר הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

1.  המבוא להסכם זה על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

2.  האמור בהסכם זה בלשון נקבה משמעותו גם בלשון זכר, והאמור בלשון יחיד משמעותו גם  

          בלשון רבים הכל בהתאם להקשר הדברים.

3. שלומית תפנה מתנדב/ת לשרת בשירות לאומי בהתנדבות אצל המפעיל.
4.  תקופת ההסכם זה היא מ- _________  ועד- _________- וסה"כ  12 חודשים 

           להלן: " תקופת הסכם"). ההסכם יתחדש מאליו לתקופות שירות נוספות בנות 12 חודשים כל אחת, אלא אם כן מי מהצדדים הודיע למשנהו על רצונו בסיום ההתקשרות ללא חידושה – לפחות 60 יום קודם לתום התקופה.

בכל מקרה, ככל שהגוף המפעיל ימשיך להשתמש בשירותי מתנדבים אף לאחר תום תקופת ההסכם, הרי שהוראות הסכם זה יחולו על אותם מתנדבים וזאת עד לתום תקופת השירות שלהם אצל המפעיל.

5. שלומית תדאג להפנות למפעיל מתנדבות שירות לאומי עפ"י בקשתו. על המתנדבות להתחייב לעסוק בשירות הלאומי לפחות 40 שעות בשבוע בממוצע לחודש, זולת אם יאשר המפעיל מספר שעות קטן מכך, שלא יפחת מ-30 שעות שבועיות בממוצע לחודש וקיבלו אישור לכך בכתב משלומית.
מוסכם כי אין להפעיל מתנדבת לאחר השעה 21.00.

6. המתנדבים יופעלו ע"י המפעיל  ע"פ תיאור התפקיד  כפי שהוא מופיע להלן:
______________________________________ __________________________
7. המתנדבת תסייע לעובדי המפעיל אך לא תמלא את מקומם ולא תבוא במקום עובד בתקן.
8. המתנדבת זכאית ל22 ימי חופשה בשנה. 
9. בנוסף לחופשה השנתית, המתנדבת זכאית להיעדר עקב מחלה  ממקום השירות וזאת עד 30 ימי מחלה קלנדריים מצטברים בשנה  בכפוף להמצאת אישורים רפואיים. 
10.  המפעיל מתחייב לאפשר למתנדבות להשתתף בימי העיון וההשתלמויות שמארגנת שלומית,  

          לגביהם תעביר שלומית התראה מוקדמת של שבועיים מראש.

11. מוסכם ומובהר כי אין כל יחסי עובד מעביד בין המפעיל למתנדבת. והיה ותוגש תביעה נגד המפעיל שעילתה יחסי עובד מעביד ע"י אחת המתנדבות או מי מהן או ע"י צד ג' כלשהו, תשפה שלומית את המפעיל בגין כל סכום שיחויב לשלמו בתביעה כאמור או בגין כל הוצאה שתיגרם לו עקב הגשת תביעה ו/או דרישה כאמור (בכפוף להוכחת ההוצאות ולהגשת חשבונית בהתאם), אם יחויב, ובלבד שהמפעיל יודיע לשלומית תוך שבועיים ימים מיום שקיבל תביעה כאמור.

12. זכויותיהן וחובותיהן של המתנדבות במסגרת התנדבותן אצל המפעיל, יהיו כמתחייב מנהליו וכלליו, ובלבד שנהלים אלה אינם סותרים את הכללים והנהלים בשלומית המחייבים את המתנדבות. בכל מקרה של סתירה בין נהלי המפעיל לנהלי שלומית ידון הנושא בין נציג שלומית ונציג המפעיל. מובהר בזה כי המתנדבת תהיה כפופה לפיקוח הממונים עליה ותהיה חייבת לציית להוראותיהם.
13. שלומית תדאג לבטח את המתנדבות בביטוח לאומי הכולל ביטוח בריאות, ביטוח צד ג', ביטוח תאונות אישיות וביטוח ריסק , כנדרש על פי כל דין.
14. א.  המפעיל מתחייב לנהוג בכללי זהירות במתקניו כלפי מתנדבות שלומית, ולא לחשוף
               אותן לסיכונים מיותרים.

2.  במידה והמפעיל הנו מוסד רפואי ו/או ארגון נותן שירותים  רפואיים מכל סוג שהוא     מתחייב הוא לחסן את המתנדבות ולנקוט אמצעי זהירות רפואיים כנגד כל מחלה וסיכון סבירים שהמתנדבות עלולות להיחשף אליו במהלך עבודתן (לדוגמא: צהבת מסוג B, שחפת וכיו"ב). האמור לעיל הנו תנאי יסודי בהסכם זה.

15. המפעיל מתחייב להתייחס באופן סביר ונאות למתנדבות ולהטיל עליהן מטלות המתחייבות  

      מתוקף תפקידן בלבד.
16. המפעיל מתחייב לנהל רישום נוכחות יומי כל מתנדבת ולהעבירו, בסוף כל חודש, לרכזת שלומית לאחר שריכז את הנתונים, בדבר שעות נוכחות חודשיות ושעות היעדרות חודשיות ואישר אותם בחתימתו. המפעיל מתחייב לדווח לשלומית על הפסקת שירות של המתנדבת.
17. המפעיל מתחייב לשמור על זכויות המתנדבת ועל כבודה ולדווח לשלומית על כל בעיה המתגלה במצבה ובתפקודה של המתנדבת.
18.  המפעיל מתחייב כלפי האחראי (הרשות לשירות לאומי-אזרחי) למסור לו או למפקח מטעמו  כל מידע הדרוש לשם פיקוח על הוראות תקנות הביטוח הלאומי (בנות בשירות לאומי בהתנדבות) ה'תשס"ב-202. התחייבות זו הינה התחייבות לטובת האחראי והמפקח מטעמו, והם יוכלו להסתמך עליה. מבלי לגרוע מכך, הפרת התחייבות זו תהווה הפרה יסודית של הסכם זה כלפי שלומית.
19.  במידה והמפעיל הינו עמותה רשומה  מתחייב הוא לקיים בכל עת אחר הוראות ניהול תקין  כפי שיפורסמו על ידי רשם העמותות, להחזיק באישור ניהול תקין בתוקף בכל תקופת ההתקשרות שעל פי הסכם זה ולהציג אישור כאמור לפי דרישתה של שלומית.

20.   המפעיל מתחייב לקיים אצלו אחר כל ההוראות הקבועות בחוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח – 1998 והתקנות שהותקנו מכוחו ולהעביר לשלומית דיווח מיידי וכן את מלוא המידע הרלוונטי הקיים אצלו, ביחס לכל אירוע המטופל בגדרו של אותו חוק בקשר עם מתנדב/ת.
אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותה של שלומית לברר ו/או ללוות אירוע של הטרדה מינית ביחס למתנדב/ת באופן עצמאי, ו/או לספק למתנדב/ת ליווי מטעם שלומית במסגרת הליך שכזה. 
למפעיל ידוע כי במסגרת אירוע הטרדה מינית ביחס למתנדב/ת, יתכן ושלומית תידרש להעביר מידע על האירוע למשרד הממשלתי הממונה על השירות הלאומי ו/או גורמים מטעמו והמזמין נותן את הסכמתו מראש לכך.
21.  א.  השירות הלאומי הינו שירות בהתנדבות. לפיכך רשאית המתנדבת להפסיק את השירות
             בכל עת.
ב.  היה והמתנדבת תבקש לעבור מהמפעיל למפעיל אחר, או משלומית לגוף מוכר אחר, 
     יעביר המפעיל לשלומית את מלוא הנתונים שבידו בדבר המתנדבת, וכן את רישומי
     הנוכחות ביחס אליה, על מנת לאפשר לשלומית לבצע את ההעברה בצורה מסודרת.
3. המפעיל יאפשר למתנדבות המשרתות אצלו להשלים שנת שירות מלאה ולא יפסיק שנת שירות במהלכה. היה והמפעיל יבקש לסיים את פעולתה של המתנדבת אצלו, בשל חוסר התאמתה, יפנה לשלומית ויודיע על כך. ככל הניתן לא תסיים המתנדבת שירות אצל המפעיל לפני שנמצא לה מפעיל חדש.

22.  הצדדים מתחייבים לסודיות מלאה בקשר לכל מידע שיימצא ברשותם ושיגיע אליהם בקשר עם הסכם זה, ולאבטחת המידע בהתאם לחוק הגנת הפרטיות, ולא יהיו רשאים לגלות המידע ולהעבירו לגורם כלשהו או לעשות בו שימוש ל תוך תוקפן של הסכם זה ולא אחריו, אלא אם הדבר נדרש לצורך קיום הסכם זה, תקנות הביטוח הלאומי (שירות לאומי בהתנדבות) התשס"ב-2002 או כל דין אחר.
ולראייה באנו על החתום:
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_______________________                               ________________________

                המפעיל                                                                        שלומית
